
Przedsiębiorstwo  Użyteczności  Publicznej  „TRANS-NET”  S.A. obecnie  poszukuje  do
Wydziału  Usług  Drogowych  kandydata  na  stanowisko:  Robotnik  budowy  dróg  i
pokrewnych – kod 931205

Twój zakres obowiązków:
1. przygotowanie  zgodnie  z  dokumentacją  koryta  drogi  i  pod  wszelkiego  rodzaju

nawierzchnie,
2. wyznaczanie profilu, krawędzi, spadków podłużnych i poprzecznych nawierzchni,
3. wykonywanie różnego rodzaju podbudów nawierzchni drogowych,
4. wykonywanie nawierzchni drogowych betonowych,
5. wykonywanie nawierzchni drogowych z elementów brukarskich takich jak z kostki

kamiennej, betonowej oraz płyt betonowych,
6. wykonywanie napraw różnego typu nawierzchni drogowych.

Nasze wymagania

1. wykształcenie podstawowe;
2. doświadczenie w pracy: 

a) przy układaniu nawierzchni:
 z kostki polbrukowej,
  płyt drogowych,
 z kostki kamiennej,
b) w przygotowywaniu podłoża pod układanie różnego rodzaju nawierzchni.
c) cięcie i dopasowywanie elementów brukowych.

Mile widziane doświadczenie przy obsłudze takich urządzeń jak:
 frezarka do nawierzchni, 
 zagęszczarka płytowa, 
 walc drogowy, 

Mile widziane prawo jazdy kat B.  
Sumienność i dokładność w wykonywaniu powierzonych zadań.
Dobra organizacja pracy własnej.
Dyspozycyjność. 
Rzetelność, dokładność, odpowiedzialność.
Umiejętność pracy w zespole.

To oferujemy
 umowę o pracę na okres próbny 
 pracę na pełen etat
 praca od poniedziałku do piątku
 system wynagradzania miesięczny
 pracę w doświadczonym zespole
 indywidualne podejście do każdego pracownika
 narzędzia niezbędne do pracy
 możliwość przystąpienia do Programu Opieki Medycznej LUXMED i ubezpieczenia 

grupowego

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV na adres a.wojciechowska@trans-net.pl lub
dostarczenie do siedziby Spółki.



Prosimy również o zamieszczenie klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych
osobowych przez P.U.P. "Tras-Net" S.A. w Policach dla potrzeb niezbędnych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w
związku z przetwarzaniem danych osobowych i  w sprawie swobodnego przepływu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)."


