Przedsigbiorstwo Uzyteczno$ci Publicznej ,,TRANS-NET” S.A. obecnie poszukuje do Wydziatu
Uslug Motoryzacyjnych kandydata na stanowisko:
Mechanik napraw pojazdéw samochodowych — kod 723103

Twoj zakres obowiazkow
e obstuga, wykrywanie i diagnoza usterek oraz naprawa pojazdéw i urzadzen mechanicznych,
e obsluga urzadzen diagnostycznych,
e wypeknianie dokumentacji serwisowej,
e dbalos¢ o stanowisko pracy.

Nasze wymagania
e wyksztalcenie min. zawodowe,
e doswiadczenie w pracy na stanowisku mechanik samochodowy (preferowane przy
samochodach cigzarowych i maszynach budowlanych),
e znajomos$¢ budowy pojazdow,
umiejetno$¢ wymiany rozrzadu, oleju, sprzegla, lozysk, prowadzenia napraw biezacych oraz
serwisowania pojazdow,
podstawowa znajomos¢ technologii napraw pojazdéw i budowy samochodow,
podstawy znajomosci elektryki i elektroniki samochodowe;j,
znajomos¢ diagnostyki samochodowej,
sumiennos¢ 1 doktadno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
dobra organizacja pracy wiasnej, dyspozycyjnosc,
rzetelnos¢, doktadno$¢, odpowiedzialno$e,
wysoka kultura osobista,
umiejetnos$¢ pracy w zespole,
prawo jazdy kat. B, (mile widziane C).

To oferujemy
e stale zatrudnienie po okresie probnym,
pehy etat,
praca od poniedziatku do piatku,
system wynagradzania miesi¢czny,
zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji rynkowe;j,
przyjazna atmosfere,
prace w doswiadczonym zespole,
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i udziatu w szkoleniach finansowanych przez pracodawce,
indywidualne podejscie do kazdego pracownika,
narzedzia niezbgdne do pracy,
mozliwos$¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na preferencyjnych warunkach,
mozliwos$¢ przystapienia do Programu Opieki Medycznej LUXMED (wspotfinansowanego
przez pracodawce).

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV na adres a.wojciechowska@trans-net.pl lub
dostarczenie do siedziby Spotki.

Prosimy rowniez o zamieszczenie klauzuli: "Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych przez P.U.P. "Tras-Net" S.A. w Policach dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z
2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)."



